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ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Совет профилактики Славгородское УКП «Жилкомхоз»  осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об основах деятельности по профилактике правонарушений» от 04.01.2014 № 122-З.
1.2 Совет профилактики правонарушений (далее – Совет) – коллективный орган, созданный из числа представителей трудового коллектива и руководителей структурных подразделений для предупреждения правонарушений , антиалкогольной пропаганды и проведения воспитательно – профилактической работы с нарушителями правопорядка.
1.3 Совет в своей деятельности руководствуется законодательством Республики Беларусь, Правилами внутреннего распорядка, приказами директора и настоящим Положением.
1.4  Совет состоит из председателя, его заместителя, секретаря и членов.
1.4.1 Состав Совета формируется из представителей членов трудового коллектива.
1.4.2 Персональный состав и численность Совета утверждаются приказом директора.
1.5 Критерием работы Совета является обеспечение трудовой и исполнительской дисциплины, правопорядка и высокого уровня правового просвещения среди членов трудового коллектива, а также последовательное сокращение нарушений дисциплины и соблюдение законности на предприятии.
ГЛАВА 2
ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ СОВЕТА
2.1 Задачи Совета:
2.1.1  Оказание помощи администрации предприятия, подразделениям  по воспитанию у работников предприятия добросовестного отношения к  работе, уважения и неукоснительного соблюдения законодательства Республики Беларусь, локальных нормативных правовых актов предприятия.
2.1.2 Проведение профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений и формированию здорового образа жизни.
2.1.3 Предупреждение  правонарушений среди членов трудового коллектива, выявление и устранение их причин и условий; обеспечение комплексного подхода по защите прав и законных интересов работающих.
2.1.4 Организация правового просвещения сотрудников предприятия.
2.2  Совет выполняет следующие функции:
2.2.1 Разрабатывает и осуществляет мероприятия по профилактике правонарушений, укреплению трудовой и исполнительской  дисциплины.
2.2.2   Осуществляет меры по предупреждению и пресечению пьянства.
2.2.3 Выявляет причины и условия, способствующие совершению правонарушений, вносит предложения администрации предприятия по их устранению.
2.2.4   Выявляет и берет на учет лиц, склонных к нарушениям правопорядка, употребляющих наркотические, токсические, психотропные вещества, злоупотребляющих алкогольными, слабоалкогольными напитками и пивом, систематически допускающих нарушения Правил внутреннего распорядка предприятия, задержанных правоохранительными органами за нарушение общественного порядка, Кодекса об административных правонарушениях Республики Беларусь, Уголовного кодекса Республики Беларусь.
2.2.5  Анализирует сообщения о совершенных  работниками предприятия правонарушениях, рассматривает конфликтные ситуации, возникшие в трудовом коллективе, определяет пути их разрешения и предупреждения.
2.2.6  Проводит индивидуальную профилактическую работу с работниками предприятия.
2.2.7 Утверждает планы индивидуальной профилактической работы с работниками, совершившими правонарушения, оказавшимися в иной трудной жизненной ситуации, нуждающимися в социальной помощи и реабилитации.
2.2.8  Разрабатывает мероприятия по предупреждению  правонарушений работающих, устранению причин, их вызывающих, защите прав и законных интересов работающих, а также осуществляет контроль и анализ эффективности указанных мероприятий.
ГЛАВА 3
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА
3.1 Работа Совета организуется на основе плана мероприятий Совета профилактики правонарушений предприятия, плана идеологической работы предприятия.
3.2 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и оформляются протоколами, в которых указываются порядок, характер рассматриваемых вопросов, принятые решения. Заседания Совета правомочны при присутствии не менее 50% членов Совета. Решения Совета принимаются большинством голосов. Протокол подписывается председательствующим на заседании, секретарем. На основании протокола при необходимости готовится проект приказа директора о дисциплинарном взыскании, применении мер воспитательного воздействия и др.
3.3 Для проведения индивидуальной воспитательной работы в Совете организуется учет лиц, которые неоднократно или грубо нарушили Правила внутреннего распорядка на  предприятии, Кодекс об административных правонарушениях Республики Беларусь, Уголовный кодекс Республики Беларусь.
ГЛАВА 4
РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ МЕЖДУ ЧЛЕНАМИ СОВЕТА
4.1 Председателем Совета является директор предприятия.
4.2  Председатель Совета руководит его работой, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на очередном заседании, приглашает на заседание лиц, заинтересованных в решении рассматриваемых вопросов, дает членам Совета временные поручения и контролирует их исполнение; председательствует на заседаниях Совета, осуществляет связь с  Советом предприятия.
4.3 Заместитель председателя Совета руководит работой Совета в отсутствие председателя; координирует работу членов Совета, а также подразделений по вопросам правового воспитания и профилактики правонарушений.
4.4 Секретарь Совета обеспечивает созыв членов Совета, ведет делопроизводство Совета, учет лиц, состоящих на индивидуальном профилактическом учете в Совете, готовит протокол с решением Совета о дисциплинарных взысканиях и передает на рассмотрение директору.
4.5 Члены Совета принимают участие в заседаниях Совета, выступают в прениях по обсуждаемым вопросам, выполняют поручения председателя Совета и его заместителя, осуществляют воспитательно-профилактическую работу с работниками предприятия.
                                                     ГЛАВА 5
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА
5.1 Совет имеет право:
5.1.1   Принимать решения по совершенствованию профилактической работы по предупреждению правонарушений среди работников предприятия.
5.1.2  Вносить предложения руководству предприятия по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений.
5.1.3   Приглашать на заседания лиц, склонных к нарушениям правопорядка, употребляющих наркотические, токсические, психотропные вещества, алкогольные, слабоалкогольные напитки и пиво, систематически допускающих нарушения Правил внутреннего распорядка предприятия, нарушения Кодекса об административных правонарушениях, Уголовного кодекса Республики Беларусь; заслушивать их объяснения о противоправном поведении и требовать от них изменения своего поведения.
5.1.4 Для усиления воспитательного воздействия в отношении нарушителей приглашать на заседания Совета руководителей структурных подразделений, администрацию предприятия.
5.2 Совет профилактики правонарушений обязан:
5.2.1 Оказывать помощь администрации предприятия в проведении профилактической работы среди  работников предприятия.
5.2.2   Способствовать укреплению трудовой и исполнительской дисциплины.
5.2.3 Воздействовать силами общественности на лиц, совершающих правонарушения, в целях их перевоспитания.
5.2.4  Вести учет сведений, поступающих из государственных органов и уполномоченных организаций о совершенных  работниками предприятия  правонарушениях, а также осуществлять контроль за реагированием и своевременным направлением ответов о принятых мерах.
5.2.5 Рассматривать материалы, направленные на предприятия органами, учреждениями и иными организациями, осуществляющими деятельность по профилактике правонарушений работающих.
5.2.6 Рассматривать обращения несовершеннолетних, их родителей или законных представителей по вопросам защиты прав и законных интересов несовершеннолетних.
                                                           
                                                           









  УТВЕРЖДАЮ
                                                             Первый заместитель директора
                                                              Славгородского УКП «Жилкомхоз»,     
                                                              председатель Совета
                                                                                                     В.А.Ковалев

                                         ПОВЕСТКА  ДНЯ
       Координационного Совета по идеологической работе
                                                            Дата проведения: 1 августа 2023 года
                                                            Место проведения:кабинет директора

   1.О плане работы координационного Совета по идеологической работе на 2023 год. 
                                                                                                        15 мин.
    Шевцова Елена Михайловна – инспектор по заявлениям, секретарь Совета


Инспектоор по заявлениям,
секретарь Совета                                                                    Е.М.Шевцова




                                                           
